立德树人视角下初中班主任德育教育策略探析

摘要：立德树人是初中教育必须坚持的根本任务，班主任是班级德育的直接组织者，班主任的工作是否有效，直接决定着德育目标能否得以实现。目前大部分班级德育还只是停留在课堂上宣讲和纪律的约束上，学生的接受程度不高，知行脱节的情况时有发生。本文从立德树人角度出发，以心灵唤醒、行动养成两条主线为线索，提出对话、叙事、体验、评价的策略，使价值认同内化和道德行为外化互相促进，给初中班主任德育工作改进提供可行的思路。
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引言：初中阶段是学生世界观、人生观、价值观初步形成的关键时期，道德认识由他律走向自律。班主任是班级德育的中心，班主任的教育引导方式决定着立德树人目标能否实现。从现实的工作情况来看，德育活动大部分都是单向的说教、强制性的要求，学生参与的积极性不高，认知与行动存在较大的差距。怎样才能把德育深入到学生的内心，又能化作学生日常的行动，已经成了班主任必须面对的现实问题。

一、对话启智，让价值认同在平等交流中生根

德育能否走进学生的心灵深处，很大程度上取决于师生间是否能建立起一种平等而真诚的交流。班主任应当抛弃居高临下的管理态度，把学生当作有独立思想、有判断能力、有独立人格的个体，而不能只当作被支配的客体。具体来说，每周可以固定地设置一段不被打扰的交流时间，谈话开始时先耐心地听学生最近的困惑、烦恼，不要急于下结论，让学生感受到被尊重的温暖，也愿意把自己的想法说出来。班级发生矛盾冲突的时候，班主任先让双方各自叙述事情的经过，然后双方根据自己的感受进行复述，最后引导双方站在对方的角度去考虑问题，并不是简单的说谁对谁错。

以手机为例，不应该直接发布命令，而应该提出“手机给我们的生活带来了什么”这样一个开放性问题，让学生分组讨论、自我反思，在充分的表达之后再自己理清利弊。对话的价值不是说服，是让学生在表达的过程中自我澄清，把班级的规则由外在的强加变成内在的认同。班主任还要把班级事务的决策权交给学生，班规的制定、活动的策划可以在集体讨论中进行，让学生在参与的过程中体会被别人信任的自豪感。对话不是一次性的谈话，是贯穿在日常生活中的一种持续的交流方式，只有把倾听、共情和引导融入到每一次的交流当中，价值认同才会在不知不觉中慢慢生长，最后成为学生的自觉价值取向。

二、叙事润心，让道德情感在故事讲述中沉淀

相比抽象的道德概念，具体的、可以感知的故事更能引起中学生情感上的共鸣，在他们的记忆里也会长久地留下一些东西。班主任依靠身边的真实事例、历史人物和当前的热门事件展开叙事德育，使道理依附于人物、情节之中。具体的办法就是把每周班会定为固定的“故事时间”，教师讲身边普通人的诚信、担当、友善的言行，学生分享自己或者同学的小故事，教师点拨故事里所蕴含的道德闪光点。讲述之后教师不能马上下结论，应该提出“如果你是这个人，会怎样做”的问题，让学生通过代入角色的方式感受行为背后的价值取舍。

为了使叙事有更广泛的影响，在班级里一起制作“道德记忆册”，把感动过每一个人的瞬间用文字或者图画的形式记录下来，有意识地去翻阅，让温暖在班级里一直流淌。教师还要考虑选取的故事是否贴近学生的日常生活，故事越贴近学生的生活，越容易引起学生的共鸣，空洞的英雄说教只会与学生拉远距离。经由故事的浸润，道德不是与自己无关的规训，而是可以感知、可以模仿、可以内化为精神养料的道德，学生不知不觉地完成了品格认知的沉淀，也给后来的行为转变奠定了良好的情感基础。

三、实践砺行，让德行养成在真实情境中落地

道德认知只有在真实的行动中反复磨练，才会形成一种稳定的品质，脱离具体的场景的说教是无法生根的。班主任应使德育现场从教室走出校园、家庭和社会，让学生通过担负职责来感受付出的价值。班级可将日常事务拆解成一些“责任岗”，图书保管、卫生监督、板报布置等都是学生自己选择并轮流执行的，保证每个学生都有机会去体会为集体服务的责任。周末布置“家庭德育作业”，让学生为家人做一顿饭、整理房间或者照顾长辈，班会课上分享自己的过程和真实感受。

经过实践之后，教师的引导就显得尤为重要，如果只做不做，行动就会停留在表面，班主任要组织学生反思自己做了什么、为什么做、收获了什么，把行动背后的道理讲清楚，由“做了”到“懂得”。社区层面的班主任可以组织一些志愿服务活动，在为他人服务的过程中感受社会的冷暖、明白责任与奉献的意义。如此循环往复，德行不是停留在口头上，而是变成一个个具体的行动，在不断的实践当中慢慢形成习惯，认知也会因为行动的证明而越来越坚定。

四、评价导航，让自主自觉在动态反馈中生长

恰当的反馈可以引导学生看清自己的德行进步之路，把外在的要求变为内在的自觉。班主任应该抛弃用结果来衡量英雄的做法，而应该对过程进行动态的评价。具体的办法就是给每一个学生创建一个“成长记录袋”，把所有的善行、每一次的进步都装进去，包括自评、互评、教师评语等，使评价不再只停留在期末简单的几句话上。评价语言一定要具体到行为本身，对“今天你帮助同学拾起掉落的文具”，比起“做得不错”这样的空洞语言来说，更能引起学生的共鸣，更能指明努力的方向。每周班会可设置简短的反馈环节，肯定学生细微的进步，以温和的语言指出不足，不能当众批评打击学生的自信心。

教师应该让学生自我对照，隔段时间再回头看记录袋里的东西，看到自己的成长路线，进而产生不断向善的内在驱动力。评价的意义不在名次、在比较上，而在于让学生自己感受到自己被看见、被肯定，能够自觉在没有人监督的时候保持善意，实现从他律到自律的转变，把德行养成作为学生的自觉追求。

结论就是立德树人要落实到每次对话、每件事情、每一次实践以及每一次评价的具体行动上。本文从对话、叙事、实践、评价四个方面对初中班主任开展德育工作落实立德树人任务的途径进行梳理，关注学生内在的价值建构和外在的行为塑造，搭建起知、情、行、评融合的德育实施体系。之后的研究可以以不同的生源班级特征为基础，对本套德育策略长期育人效果做量化分析。
