伴随着生成式人工智能技术的迅猛发展，艺术设计行业的工作流程、审美取向和用人标准都发生着根本性的改变，人机协同设计已经成为文创行业常态的工作方式。以培养技术技能型设计人才为主的高职院校，AI生成技术是教学革新强有力的工具，而且对传统的创意育人体系也产生了很大的冲击。目前高职艺术设计人才的培养存在创意思维弱化、原创意识薄弱、设计同质化严重、审美创新不足、人机协同的创意能力缺失等种种问题，传统的“临摹式、技能型”教学模式已经不能满足智能时代的行业需求。本文以人工智能的发展为背景，从人工智能技术给高职艺术设计创意能力培养带来的机遇和挑战入手，梳理目前的人才培养现实困境，从育人理念、课程设置、教学方法、实训教学、教师队伍、评价体系六个方面提出高职艺术设计创意能力培养优化策略，创建AI驱动、创意为王、人机共融、岗课融合的新育人生态，提高学生原创设计的能力和智能创新能力，给新时代高职艺术设计专业高质量人才的培养提供一定的实践指导。
高职艺术设计专业是文创产业一线人才输出的主要基地，也是服务产业、服务就业、培养创新人才的中心。多年以来高职艺术设计教育重技法训练、重模板教学、重临摹实训，育人模式重标准化、技能化，轻创新思维、原创能力以及智能应用素养的培养。AI生成技术的应用给专业育人改革给予技术支持、资源支持和场景支持，但是也造成了学生出现创意惰性、作品同质化、思维浅层化、技术本末倒置等新的育人的难题。
1、 AI生成技术对高职艺术设计学生创意能力的核心价值
[bookmark: _GoBack]智能设计工具的广泛应用大大降低了艺术设计创作的门槛，使零基础的学生可以迅速地完成一个完整的艺术设计作品，但是便捷化创作模式也在逐步瓦解高职学生原创创意思维，对学生的创意感知、创意构思、创意打磨以及创意创新能力造成了较大的冲击。
过度使用AI工具会降低学生独立思考的积极性，抑制学生的创造性思维。高职学生艺术基础有高有低，有部分学生没有经过系统的创意构思训练，在进行课程作业或者实训创作的时候，直接使用AI来生成设计方案，省略了对市场的调查，主题的构思，元素的提炼，草图的绘制这样一个完整的创作过程。长期对工具的依赖使学生养成惰性思维，主动思考、独立创新的意识越来越弱，缺少独立开展创意策划的能力，创作过程成了对AI指令的机械输入和成品的快速筛选，完全脱离了原创设计的逻辑。
其次就是由于AI的数据化创作使学生的设计作品变得非常雷同。生成式人工智能的创作逻辑是基于大量的现有设计素材以及成熟作品的数据进行训练，生成的视觉元素、构图方式、色彩搭配都处于已经设计好的框架之内，没有创新。学生长久以来把AI产生的模板化作品当作自己的参照物，就会形成固定的思维模式以及固定的审美标准，所创作出的作品不能契合设计主题、应用场景进行个性化的设计，缺少特色和辨识度。
二、生成式人工智能冲击下高职艺术设计学生创意能力培养的意义
（一）赋能学生构建不可替代的核心职业竞争力
在设计行业全面被生成式人工智能所影响的今天，基本画面制作、素材合成、版式调整等标准化设计工作已经被智能工具高效覆盖，单凭软件操作的技能已经不是高职设计学生就业的长处。创意是审美认识与思维创造、主题解构、情感抒发的综合能力，是人工智能所不能复制出来的最重要的职业素质。有针对性地培养艺术设计学生创新设计能力，可以使学生摆脱低级技术劳动的局限，把创作重点从“机械制图”转移到“思维创新”，形成一种属于个人的设计思维和创作风格。可以充实学生的创作内容，塑造长久的职业竞争力，让学生在智能化行业竞争中稳扎稳打，达到个人职业发展的可持续性。
（二）契合艺术设计行业创新发展的核心诉求
新时代文创产业及设计行业的发展重心在于创新引领，市场越来越重视个性化的、差异化的、场景化的原创设计作品，摈弃千篇一律的模板化视觉产品。虽然生成式AI可以很快生成视觉内容，但是缺少对市场需求、文化内涵、用户情感的适配深度，不能很好地支撑商业设计的高阶创新。加强高职学生创意能力的培养，有利于学生从市场角度出发进行原创构思、主题的转变以及元素的再造，冲破设计模式的束缚，产出具有实用功能、创新价值和独特性的设计成果。
（三）推动高职艺术设计专业育人体系提质升级
高职艺术设计专业传统教学重软件实操、重技法训练，重技能培养、重同质化培养，不能适应智能时代人才需求的新标准。系统性的创意能力培育弥补了传统教学重技术、轻思维、轻创新的育人缺陷，构建起“技能操作+审美修养+创意创新”三维立体的人才培养体系。以学生创意的培养为重心，促使专业教学由单一的技术训练转向全方位的素养培养，促使课程体系、实训模式、教学评价发生革新，促进专业符合职业教育高质量发展的需要。
三、AI生成式技术冲击下高职艺术设计学生创意能力的培养策略
（一）规范创作实操流程，培植原创思考自觉
创建标准化、体系化创作实操流程是学生使用AI成瘾、激发原创思维的基础性工作。高职艺术设计教学不能只重成果而轻视过程，要将完整的原创创作过程纳入课程考核的主要部分来推动学生摆脱工具的束缚。
教师在日常教学中要确立先原创、后辅助的创作原则，学生所有的设计作品都必须经过市场调查、主题确定、创意生成、手绘草图、方案初稿等一系列原创环节，不能直接用AI生成完整的方案。细化创作流程考核标准，把构思文案，手绘草图，修改底稿，创意说明等过程性材料作为评价作业的主要依据，提高过程性考核所占的比例，杜绝学生抄袭使用AI成品。针对AI创作误区展开专门的AI创作专题教学，让学生清楚地认识AI创作素材拼接的逻辑、版权风险以及创意不足之处，使学生树立AI为工具、原创为主导的创作理念，逐步培养独立思考、自主创作的职业素质。
（二）搭建对比实训体系，精进审美修创本领
依靠AI以及原创作品对比实训模式可以提高学生的审美辨析能力和创意优化的能力，也可以弥补智能工具缺少审美思维的不足。高职院校可以依据平面设计、UI设计、环境艺术设计等各个专业方向来创建专门的对比实训课程。
教师可以根据课程的主要知识点来设定一个统一的创作主题，组织学生分组进行两种创作任务，一组根据自己的想法进行手工制作作品，另一组按照AI的指令产生相应作品，最后引导学生从创意逻辑、视觉层次、细节质感、主题契合度、个性表达五个方面进行双向比较。经由常态化的对比实训可以让学生对AI作品模板化、原创作品有创意的优势有直观的认识，也能清楚地区分机械生成和人工创造的区别。
（三）依托实景项目实训，锤炼实用创想能力
高职艺术设计专业以职业教育为依托，重视岗位实操能力的培养，将企业实景项目带入课堂，使学生在真实的市场需求下锤炼实用性的创意，避免只靠模板化、形式化的AI创作思维。院校可以加强与企业的合作，将本校学生真实需要的商业海报设计、品牌视觉提升、室内软装设计、文创产品开发等商业项目带进课堂开展实训。不同于虚拟课程作业的是实景项目有具体客户的需求、应用场景、目标受众以及落地标准，AI生成出来的模板化作品很难达到定制化、场景化的商业要求。教师在项目实训中按照企业设计师的标准对学生进行指导，让学生根据客户需求、市场审美、行业规范进行有针对性的创意构思，做从需求分析、创意策划、方案设计到落地修改的全过程的实操。
结束语
人工智能快速发展的时代给高职艺术设计专业的育人改革带来了前所未有的机遇，也给传统的育人模式带来了全新的挑战。智能时代高职艺术设计育人主要不是单纯的技术技能培养，而是人机协同创新能力、原创设计能力、人文审美创新能力等无法被人工智能取代的核心素养的培养。
人工智能生成技术迅猛发展给高职艺术设计教育带来了深刻的变革，提高了设计创作的速度和设计创意空间，但是也产生了创意惰性、原创弱化、作品雷同、思维肤浅等严重的人才教育难题。智能时代高职艺术设计人才主要的竞争力不是会用软件、会制图，是不可被人工智能取代的原创思维、审美创新、人文创意和设计思辨的能力。智能时代高职艺术设计人才的核心竞争力不是软件操作和制图技法，而是一套无法被机器取代的原创思维、审美创造、人文创意以及设计思考。面对行业的技术更新以及人才需求的升级，高职院校要主动朝着智能教育方向发展，正视当下的创意育人理念落后、课程设置老旧、教学方式单一、教师能力欠缺、评价体系僵化等难题。更新人机协同创意育人的理念、创建分层智能创意课程体系、革新项目化探究教学模式、加强双师型师资队伍建设、推进校企创意实战育人、创建创新导向的评价机制，全面改善艺术设计人才创意能力培育体系。


