摘要：家校协同是实施立德树人根本任务的有效途径，也是高中班主任做好班级管理工作的现实基础。本文以高中班级管理实践为立足点，对家校协同运行的模式进行审视，分析影响协同有效性的各种因素，从角色定位、沟通平台、育人内容、制度保障四个方面提出优化建议，促进家校合作由浅层协作向深层次共育转变，发挥班级管理育人功能。
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引言高中阶段的学生正处在身心发展的重要时期，学生的思想状况、行为习惯、学业情况都会受到学校教育和家庭环境双重因素的影响。家校共育是中小学德育工作的一种重要途径，也是班级管理取得成效的关键。从实际状况出发，家校合作对于班级来说存在着缺乏统一认识、沟通渠道不畅、育人内容单一、制度保障不到位的诸多问题。本文以班主任工作为依托，对目前家校协同的现状进行分析，并找出其背后的原因，最后给出提升机制的建议。
一、家校协同机制下高中班主任班级管理的现实审视
高中班级管理是学生思想、学习、生活各方面工作综合性的系统工程，是否成功不仅取决于学校科学的教育，也离不开家庭教育的支持、配合。家校协同是德育工作的主要途径，对班级管理起着连接学校和家庭的作用，也是班级管理中凝聚育人的力量。经过多年的带班经验观察可知，家校共育在班级层面的运行还存在着一些需要正视的状况，也制约着班级管理工作育人功能的发挥。
（一）协同角色定位存在偏差，育人价值共识尚未真正凝聚
家校两方对于自己在协同育人过程中所处的角色没有明确的认识。很多班主任把身份定格在信息的传播者和问题的解决者上，家长把自身看作学校要求的配合者，双方并没有就共同的育人目标达成价值上的认同。尽管协同活动已经开展，但是缺少理念上的引领和支撑，家校双方不能做到同向同行，班级管理的育人意图因为双方的认识差异而无法达到教育目的，教育力量呈现出相互孤立、各自为政的状态。
（二）家校沟通渠道相对狭窄，双向互动机制有待健全
家校之间联系大多由班主任单方面发起，主要以通知发布、反馈问题为主，家长主动向老师反映学生居家学习情况和教育困惑的较少，双向信息流动不畅。班级没有建立常态化、制度化的交流制度，联系一般是在学生出现异常情况的时候，有事才联系、有事才交流。苗头性问题不能立刻得到家校联合研判，问题出现之后再进行处理，处理成本就会上升，家长对班级工作认知也会出现偏差。
（三）协同育人内容较为单一，五育并举落点明显不足
家校交流话题长期集中在学业成绩、纪律表现上，家长看重分数排名，班主任习惯于通报学业情况并加以要求。心理健康、品德教育、劳动实践、体质锻炼、审美修养等家校共育内容在协同的过程中很少涉及，落实也较少。高中学生处在价值观念形成的重要时期，协同内容窄化不能实现学生的全面成长，五育并举的家庭端缺少有效的承接回应，除了智育之外，其他的各育在家庭层面都是空转的，育人链条在校园内外没有形成有效的衔接，造成育人链条断裂。
（四）协同运行缺乏制度保障，常态长效格局尚未形成
家校协同在班级层面开展，一般依靠班主任个人的热情以及家长的自觉配合，并没有明确的作业任务清单、作业次数和作业效果的评定标准。协同活动的组织较为随意，不具有稳定性，人员变动或者热情降低时就会使协同陷入停滞。相关激励和保障措施的缺失，使得班主任所付出的大量精力不能得到合理的体现，班级协同也就不可能从一时的联系变成常态化的、可持续发展的班级治理机制。
[bookmark: _GoBack]
5




