
科普童话融入幼儿园科学探究活动的实践研究

科学探究活动在幼儿园里并不少见，可真正让孩子自己提出问题、动手验证的环节常常被压缩。教师担心活动跑偏，习惯多讲几句、多示范一步，幼儿探索的空间就小了。科普童话带着拟人化的情节，本来容易引起孩子兴趣，但不少活动读完故事就结束，缺少把童话情节和探究操作连接起来的环节。梳理相关研究可以看到，童话用于故事教学已有不少讨论，指向科学探究融合的专门探讨仍不多。结合园内观察，从童话素材、情境、任务、评价几个方面入手，梳理融合实施的有效做法与制约因素。
结束语
科普童话的价值，并不在于替代动手探究，而是在情节和问题之间搭起桥梁，让幼儿愿意发问、敢于尝试。通过观察梳理可以看到，素材选取、情境创设、任务递进与评价方式相互配合，融合才可能真正落地。研究过程中也暴露一些不足，班级容量、教师引导经验、园本资源积累都会影响实施效果，本次观察的样本范围也有限。后续可以扩大试点班级，跟踪幼儿在较长周期内探究意愿和能力的变化，让融合做法在持续实践中不断调整完善。

思政融入高速交通企业文化建设的实践研究

摘要：思想政治工作是企业凝聚力量、促进发展的基础，把思想政治工作融入企业文化建设，可以发挥出价值引领和行为规范的综合效果。本文以高速交通企业的实际情况为基础，整理思政元素在企业的精神、职工行为、品牌文化和阵地活动中的应用环境，分析思政元素融入过程中价值引领、制度衔接、职工参与、阵地建设等各方面的不足，从精神、制度、行为、物质四个层面分层推进思想政治工作与企业文化建设相结合的策略，促进思想政治工作与企业文化建设深度融合，提高企业整体治理水平及职工精神面貌。
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引言
目前高速交通企业处在改革和发展并重的双重要求之下，职工队伍结构复杂多样，思想需求也越来越多样化，企业思想政治工作对于企业文化建设的要求也越发高了。思政元素的融入可以对价值引领起到积极的作用，在行为规范的形成和精神凝聚方面有不可替代的作用，能够使企业文化产生较强的内聚力。本文依托高速交通企业文化建设的实践情况，从思政元素应用的场景以及现存障碍两方面进行分析，并且给出了分层推进的策略，给其他类似的行业提供一定的借鉴。
结束语
本文根据高速交通企业的实际情况对思政元素融入企业文化建设的场景进行了梳理，在价值引领、制度融合、职工参与、阵地建设等各方面的现实障碍中进行分析，并从精神、制度、行为、物质四个方面提出分层推进的策略。目前研究存在调研覆盖面小、策略落实情况欠缺等不足，还需要通过更多的案例研究加以完善。以后高速交通企业要靠思政赋能企业文化建设，推进两者的深度融合发展，提高职工的认同感，改善企业管理和服务水平，营造良好的企业文化氛围。
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