新一代人工智能技术迅猛发展，使新媒体行业生产、经营的方式发生了翻天覆地的变化。内容的生产已经由原先完全依靠人工的模式转变为由人机共同完成的工作，运营决策也从依靠经验转变为依靠数据、算法智能驱动。变革使从业者的专业技术水平、艺术创造能力和战略思维有了新的期待，也直接传导到了高职人才的培养端。《加快数字人才培育支撑数字经济发展行动方案（2024-2026年）》指出要紧密围绕数字产业化、产业数字化的发展需求，提高数字人才的供给质量，提出要开展数字技能提升等行动[1]。《教育强国建设规划纲要（2024-2035）》提出要“实施国家教育数字化战略，发挥人工智能在教育变革中的作用”，建设现代职业教育体系，培养大国工匠、能工巧匠、高技能人才。在这样的大环境下，高职院校新媒体运营相关专业怎样冲破传统技能训练的桎梏，培养出能在人机协作中快速应对复杂情形、持续革新的人才，成为急需探究的课题。
一、人机协同视域下培养高职新媒体运营人才实践能力的理论基础
[bookmark: _GoBack]人机协同视域下的高职新媒体运营人才实践能力理论基础来自人机协同理论、分布式认知理论以及情境学习理论三者的综合启示。人机协同理论认为人与智能技术不是替代的关系，而是功能互补、优势互补的协作关系，人是价值判断者、战略决策者、创意策划者，智能工具是信息处理者、内容生产者、执行者，从而给理解新媒体运营人才驾驭AI而不是依附AI的能力结构提供一定的依据。分布式认知理论认为认知活动不会只存在于一个人的头脑里，而是分布在人、工具、平台以及环境之中，学生利用生成式人工智能进行内容策划，做数据分析以及用户运营的过程，就是人在与机器的交互中完成认知的卸载以及能力的重组。情境学习理论认为能力的产生是在真实或者高度仿真的任务情境中，在具体的业务项目中，学生只有参与策划、执行、反馈、修正的过程之后才能把操作技能转化为职业实践能力。由此可见，在人机协同视角下高职新媒体运营人才实践能力不是单一技能的训练，是技术赋能、真实任务、主体互动、开放生态共同作用下不断建构起来的复合能力，也为后面论述它的生成机制和培养路径给予了理论支撑。
