隐患治理、应急演练、风险辨识等工作在该结构中被统一安排为计划和实施，在安全生产工作的组织模式上，由以前单一的安全部门独当一面变为党委统筹、部门配合、全员参与的治理格局，安全生产治理系统性、整体性明显增强。依靠这样的组织网络可以迅速组织起骨干人员应对突发事件，使治理方式由原来的“事后处理”转变为“事前识别、分级管控”，向着现代化的方向发展。依靠纵向贯通的组织体系，把党的严密组织优势转化为多专业协作、上下贯通的安全治理组织效能，消除分散治理向系统治理转变的组织障碍。
三、党政融合助推安全治理现代化的实施策略
（一）铸魂工程：以理论武装铸牢安全思想共识
思想是行动的先驱，党政融合推进安全治理现代化要从思想认识的统一开始。矿山要把习近平总书记关于安全生产重要论述当作党委中心组学习、支部主题党日、职工日常教育的必修课，用典型案例剖析、情景教学、现场说法等形式把安全理念从“文件语言”转化为职工能听懂、能记住、能用得上的“岗位语言”。

党组织跟进履职纪实工作是通过现场写实、跟班记录、隐患台账记载党员的履职情况，把履职成果同评优评先、岗位奖励直接挂钩，促使党员把安全责任从纸上落实到井下现场的具体行动，解决安全责任落实到“最后一公里”的“最后一公里”。同步完善支部间的结对包保制度，生产条件好的支部对口帮扶灾害多、管控压力大的区队支部，互相交流经验、共同担责，不断改善基层班组的安全管控薄弱环节。以党组织责任传导体系为依托，将组织管理的优势变成无空档、可查证的岗位安全责任管控能力，解决安全责任层层弱化的难题。
（三）增效工程：以机制创新提升安全治理效能
[bookmark: _GoBack]机制是把理念和实践联结起来的纽带，党政融合所取得的成果要靠有效的机制来巩固。矿山要创建“党建+安全”深度融合发展运行机制，将党支部战斗堡垒作用考核同安全生产绩效直接挂钩，实行“一票否决”与“正向激励”相结合的考核制度，建立安全风险党员联控机制，组织党员骨干对重点区域、薄弱环节进行挂牌包保，实行动态盯防，创建隐患问题党组织督办制度，对排查出来的重大隐患实行党组织书记领办，限期销号，依靠组织权威落实隐患整改责任。以党员先锋队、青年突击队等为依托，以智能化巡检、灾害防治为主要攻坚方向，把组织动员的优势转化为解决安全问题的实在力量，让党建工作成果有形、有质、有感。
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