[bookmark: _GoBack] “英语教学.com”微信公众号已经有大约200名地区的老师关注着，每月发布活动通知、教学动态、最新技术动态、优秀课例展播等内容，形成了一个比较丰富的内容矩阵。
 项目主持人陈丽媛、张继红、雷艳、曹娟娟四个老师获得了耒阳市优秀培训者奖。陈丽媛被衡阳师范学院聘为“国培计划（2025）”市县骨干教师工作坊高端研修项目授课专家，曹娟娟、雷艳、李文晨、曹燕为国培计划授课专家。曹娟娟、雷艳所带领的教研团队在2024年衡阳市教研成果团队评比中分别获得了一等奖、二等奖，雷艳、曹燕均获一等奖。天柱学校18名教师获“数字达人”荣誉称号。

第一，县域中小学英语教师数字素养具有“认知高、应用低”的总体特点。教师对于数字化意识的认知较高，在数字化应用方面存在明显的不足，教学融合能力差是深层次的原因，培训体系碎片化是其重要制约因素。
第二，“一体两翼三维”理论框架给教师数字素养提升提供了一个全面的指导。专题培训是解决“知”的问题，实践应用是解决“行”的问题，两者都不能缺。
第三，“三位一体沉浸式”研修模式有利于教师由“被动学习”走向“主动建构”。教师解决问题的时候提高教师的素养。
第四，以评价为动力的循环可以较好地解决会用而不用的难题。学用评三者互相促进形成良性循环。
第五，以“导师-师父-徒弟”三级帮带为载体，是提高教师数字素养的一种组织形式。天柱学校33名教师实证数据显示，在本区域内可以推广。

（一）研究存在的问题
1. 实验范围小。实验校只有一所，即天柱学校，样本量小，结论存在一定的局限性。
2. 微认证系统没有被使用。申报书中的教师数字素养微认证由于技术平台搭建与维护成本大，目前在实际操作中不能进行，之后将寻找更为简易、有效的评价手段。
3. 持续的效果要经过时间的检验。研究周期较短，教师数字素养持续提高的效果要经过较长一段时间的追踪观察。
（二）后续研究设想
1. 扩大实验范围。把“导师-师父-徒弟”三级帮带机制推向更多的学校，检验它在不同种类学校的使用情况。
2. 优化任务设计。对录课剪辑这样的耗时任务完成度低的情况进行研究，“微任务”代替“大项目”来设计的方案。
3. 建立长期跟踪制度。对经过培训的教师实施六个月到一年的跟踪调查，检验数字素养提升的持久性以及衰减的情况。
4. 深入成果的推广工作。用学术论文、经验交流、送培送教的形式将项目成果推广到更广的范围。

