（三）优化供给模式，增强思想政治教育吸引力
企业政工内容长期重复使用，缺少个性化教育素材，不能满足不同岗位、不同年龄段员工的不同需求，员工没有积极性主动参加的意愿。数智技术有标签分类、智能推送的功能，可以按照员工的特性给不同的员工推送不同的学习内容[2]。短视频、线上互动社区、线上答题、虚拟展厅这些数字化的表现方式，可以改变单一的文字宣传模式，使思想教育的呈现形式更加多样化。新颖多样的传播方式符合当前员工的信息接收习惯，提高思想政治教育内容的感染力，使员工由被动地接受教育变为积极地学习。

（四）供需对接机制尚不健全，数字化内容供给质量偏低
很多企业的数字化政工平台不断发布理论文章以及政策文件，但是转化能力差，把主要内容直接转载，很少有将内容与企业的生产经营以及员工现实生活相结合进行本土化加工的内容。智能推送系统没有达到预期的效果，不能精准地对员工的需求做出匹配，线上平台的内容同员工所关心的话题相脱离。单一乏味的内容不断降低员工参与的积极性，线上平台的活跃度持续走低，线上平台无法形成稳定有效的线上思想交流通道，技术承载的内容与思想引领的内容也相互脱离。


[bookmark: _GoBack]系统化的平台就是企业政工工作数智化应用的基础架构。根据自身业务布局、人员流动性大、员工工作地点分布在各个项目现场一线的实际情况，把线上学习资讯、意见反馈、线上互动、活动报名等各类功能进行整合，创建一个智慧政工一体化平台，消除各个功能模块之间数据的壁垒[5]。不同于以前只是用来存放文件的静态线上专栏，平台
