1.高校指导浅层，生涯育人虚化
高校生涯教育一般是在临近毕业时进行的，其内容主要是以求职技巧为主，缺少能够贯穿整个大学学习过程的持续渗透，育人的工作流于表面，不能对学生长久的择业观念产生持续的影响。短期的集中辅导只能解决目前求职表面的问题，不能消除学生长时间积累的认知偏差，当毕业生处在犹豫不决的择业阶段的时候，这样的指导所能带来的帮助是微乎其微的，这种育人落地程度不够，使高校干预慢就业问题的条件薄弱。
2.家庭引导失度，价值引导偏误
一些家庭依靠自己的经济实力，会形成两种失衡的引导倾向，无底线接纳子女不停观望、等待的放任态度，也有固守单一职业标准、限制子女选择范围的固化思维。带有偏向性价值的传递会打乱毕业生独立评判岗位价值的思考进程，不能建立与就业现实相吻合的择业标尺，家庭本应起到的缓冲调节作用被扭曲了，使毕业生更加倾向于观望、挑剔岗位，加大了外部力量疏导慢就业行为的阻力。
3.校企联动松散，场景供给匮乏
高校与用人单位的合作一般只停留在一次性的专场招聘、短期宣讲这些短期活动上，并没有建立起稳定的、常态化的实践交流的环境，双方信息交流的通道也不畅通。岗位真实能力标准与行业动态信息很难进入到校园里，学生没有一种可以持续感受职场真实面貌的途径，松散的合作关系阻碍了校园与职场之间稳定的信息流通，学生获取信息的局限性不断加深，毕业生择业焦虑被无限放大，慢就业引导工作就陷入无解的困境之中。
4.求职体验有限，实践积累薄弱
很多学生在校参加的实践项目同自身意向岗位之间没有很强的联系，零散短暂的实践经历不能使学生对岗位的工作速度和工作要求有深刻的体会，对于自己和岗位是否匹配也没有明确的标准。实践经历缺乏使得毕业生对于求职竞争产生了极大的焦虑，即使拿到了面试机会，也会因为对自己是否匹配岗位产生怀疑而产生退缩的想法，积累的短板使毕业生主动求职的积极性逐渐下降，慢就业引导工作开展起来也愈加艰难。
5.数字应用滞后，技术支撑不足
就业相关数字化平台大多只具有推送岗位信息的基本功能，并没有对毕业生择业状态、认知特点、能力欠缺进行分类识别，并且没有做好对就业状态的持续追踪工作，数字资源也没有被转化成为适合各类慢就业群体发展的支撑条件。各种就业数据之间没有形成打通整合的渠道，不能依靠数据挖掘来找到毕业生观望迟疑背后深层次的原因，数字化工具本来可以做到精准识别、动态跟进的优势却无法发挥，技术支撑的不足，造成就业引导只能用一种模式，不能满足不同毕业生的就业困境。
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